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ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
______________                          с. Михайловка                       №___________
Об утверждении Положения о комиссии по оценке выполнения 
целевых показателей эффективности деятельности  муниципального казённого образовательного учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района и премирования руководителя  

В соответствии с постановлением администрации Михайловского муниципального района от 28.08.2012г. № 780-па «О введении новой системы оплаты труда работников муниципального казённого образовательного учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района» 
 1. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального казённого образовательного учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района и премированию руководителя. (Приложения № 1).  
   2. Утвердить состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального казённого образовательного учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района и премированию руководителя. (Приложения № 2).  

3. Управлению культуры и внутренней политики (Андрущенко) опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете «Вперед».

4. Муниципальному казённому учреждению «Управление хозяйственного обеспечения администрации Михайловского муниципального района» (Шевченко) разместить настоящее постановление на сайте администрации Михайловского муниципального района.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации муниципального района И.И. Мирошникову. 
Глава Михайловского муниципального района  - 

Глава администрац9ии района





А.И. Чеботков 

Приложение № 1 

к распоряжению  

администрации Михайловского 

муниципального района 

от «__»_________  2013 г. № _____

Положение 
о комиссии по оценке выполнения целевых показателей 

эффективности деятельности муниципального казённого 
образовательного учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района

 и премированию руководителя 
1. Общие положения

1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального казенного образовательного учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района и премированию руководителя (далее – Комиссия) создается администрацией Михайловского муниципального района совместно в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителем муниципального учреждения (далее – Учреждение), по выполнению целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и подготовке предложений о премировании  руководителя. 

Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения и руководителя на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения. 

Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе. 

2. Состав и полномочия Комиссии 

Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов Комиссии. 

Председатель комиссии: 

Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии. 

Председательствует на заседаниях Комиссии. 

Секретарь комиссии: 
Обеспечивает информирование членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии. 
Ведет протоколы заседаний Комиссии. 

Принимает отчеты от руководителя учреждения и знакомит членов Комиссии с отчетами. 

Руководитель учреждения обязан предоставлять отчет в комиссию по утвержденным целевым показателям эффективности работы, согласованный с управлением финансов и управлением по вопросам градостроительства, имущественных и земельных отношений в течение трех дней по истечению отчетного периода. 

Заседания комиссии проводятся ежемесячно. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии. 

Решение Комиссии принимается большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. 

Если за решение Комиссии проголосовало ровно половина членов Комиссии, то решающим является голос председателя Комиссии. 

Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов. 
Для выполнения возложенных задач Комиссия осущетвляет следующие функции:   
- рассматривает представленные Учреждением отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя Учреждения. А также представителей профсоюзов или иных выборных органов; 

- принимает решение о размере премии, снижении премии либо премирования (удержания) в отношении руководителя Учреждения.  

Комиссия по вопросам, входящих в ее компетенцию, имеет  право:  
Запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для ее деятельности информацию. 

Установить для руководителя Учреждения сроки предоставления информации. 
Принимать решение о размере премии в отношении руководителя Учреждения. 

3. Порядок работы комиссии 

1. Секретарь Комиссии принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчеты о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежемесячно не позднее 7 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом. 
2. Члены Комиссии проводят анализ отчетов и не позднее 5 рабочих дней после получения отчетов направляют секретарю Комиссии отчеты вместе с сопроводительным листом, в котором отражаются замечания и предлагаемое членом Комиссии решение. 

3. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа достижения целевых показателей деятельности Учреждения. 

4. Решение комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и премированию, либо депримированию руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и предоставляется на утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации о премирования руководителя Учреждения за отчетный период.  

Приложение № 2 

к распоряжению  

администрации Михайловского 

муниципального района 

от «__»_________  2013 г. № _____
Состав

комиссии по оценке выполнения целевых показателей

 эффективности деятельности муниципального казённого образовательного учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района 

и премированию руководителя  

Председатель комиссии: 

Мирошникова И.И., заместитель главы муниципального района 

Секретарь комиссии: 

Вакулина О.Ю., и.о. начальника управления по вопросам образования;

Члены комиссии: 

Тараненко И.Ю., начальник управления финансов. 

Крупина Т.С., начальник управления экономики,
Кучаева И.В., главный бухгалтер МКОУ «МСО ОУ».
